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Firmenich en un clin d’oeil 

|  Entreprise suisse, privée et familiale 

|  Fondée à Genève en 1895 

|  Plus grande entreprise privée dans l’industrie des parfums et des arômes 

|  CHF 2.7 milliards en FY12 (fin juin 2012) 

|  6,500 employés à travers le monde (fin octobre 2012)    
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Présence globale dans 64 pays 

Nigéria 

Canada 

USA 

Mexique 

Brésil 

Argentine Afrique du Sud 

Russie Royaume 
Unie 

Espagne Italie 

Autriche 
 
Turquie 

France 

Chine 

Philippines 

Japon 

Singapour 

Indonésie 

Australie 

Guatemala 
Costa Rica 

Ecuador 

Chilie 

Pologne 
 

Israël Pakistan 

Inde 

Sri Lanka 
Vietnam 

Taiwan 

Corée  
du Sud 

Nouvelle Zélande 

Bangladesh 

Malaysie 

Allemagne 

Thailande 

Norvège 

Syrie 

Myanmar 

Slovénie 

Slovaquie 
 

Iran 

Hongrie 

Rép. Tchèque 

Croatie 

Colombie 

Suisse 
Belgique 

        4         4 

Rémunération Totale - Cash 

 
§  Salaire de Base 

 

§  Prime Trimestrielle 

§  Incentive Annuel (CPI) 

§  Incentive Long Terme (Phantom Stock Options) 

 

 

 Part Variable 
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La Prime d’entreprise 

Partie intégrante du patrimoine Firmenich depuis 1956, la Prime: 

§  Est un programme de participation trimestriel aux résultats du Groupe; 

§  Permet à l’entreprise de communiquer chaque  

 trimestre sur les résultats financiers de l’entreprise; 

§  Favorise un esprit de solidarité entre les employés 

 et l’entreprise. 
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La Prime d’entreprise 
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Rémunération Totale - Cash 

 
§  Salaire de Base 

 

§  Prime Trimestrielle 

§  Incentive Annuel (CPI) 

§  Incentive Long Terme (Phantom Stock Options) 

 

 

 Part Variable 
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Bonus Annuel 
Mécanisme du plan 
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